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هــ ــ مقدمـ

  تدريبية متخصصة تعمل على إطلقنقوم ببرامج 
 المشروعات والبرامج المتخصصة والدورات التطويرية

 ذات ثقافة مهنية عالية تتعاون مع عدة مراكز متخصصة
 داخل مص و الوطن العربى  لرفع كفاءة وأداء القوى

 البشرية والتميز والبداع في مجال التنمية الدارية
 والمهنية من خلل محاضرين وخبراء متخصصين على

  بالمستجدات والمتغيرات العالمية فيوعى ودراية مستمرة
المجالت المختلفة وبما يفيد المتدرب العربي.

ونعمل  في مجال التدريب الداري والمهني وتكنولوجيا

 المعلومات  وكذلك في مجال الستشارات بما يخص إدارة
وتنمية

الموارد البشرية وتحليل الحتياجات التدريبية.



شعارنا : معا نحن شركاء النجاح

رؤيتنا : 

 تقديم السـتشارات والدراسات أن يكون في

 على مستوى والتدريب التربويةوالتعليمية

جمهورية مصر العربية و الوطن العربى  

 رؤيةخلل النجاح يأتي لمن يحاولون ويبذلون الجهد 
  تعتمد على حرية الفكر والبداع والتجديد والتغييرمتجددة

 والريادة والتفوق. معا التميزنعالدائم نحو الفضل. لنص
  تدريبيةوتعكس الرؤى  توجها نحو تقديم خدمة 

  منكفريق عمل-  متميزة  لنحقق طموحاتنا واستشارية
 الخبراء والمهندسين والساتذة والدكاترة المتخصصين في

  للتميز والبداع بمشاركة أكثرسعيا مختلف المجالت- 
ًا فاعلية للعملء لنصبح  .شركاء النجاحمع



رسالتنا:

 تقديم السـتشارات والدراسات المتخصصة

 والبرامج التدريبية المتطورة ذات الجودة

 العلمية بواسطة العالية والمبنية على البراهين

 جميع  ىنخبة من الخبراء المتخصصين ف

 التدريب التخصصات

  -طـوير المهنــي- برامــج التنميــة البشـريةالدارة والت (برامج 
.برامج الحاسب اللي – برامج اللغات (

ــة(الستشــارات  ــج إدارة وتنمي ــل برام ــوارد البشــرية- تحلي   الم
  برامــج التنميــةبرامــج إدارة الجــودة –الحتياجــات التدريبيــة - 

.البشرية(

الهـداف السـتراتيجية:

السـهام في الرـتقاء بالبرامج التدريبية .

 - دعم البرامج والمشروعات التطويرية التي2

تساعد على التطوير . 

 - إيجاد مرجعيات موثوقة ذات أدوات3

ومعلومات علمية.

 - تأهيل كوادر متعددة لقيادة برامج التطوير4

المتقدمه .



 - نشر الثقافة التدريبية باحدث وسائل5

التكنولوجيا .

ل ـداخل .6 ٍ   تنظيم برامج تدريبية ذات تأهيل عا

مصر وخارجها .

  تنظيم لقاءات وندوات ودورات تدريبية  .7

ومؤتمرات .

الخدمات التدريبية

اول : التدريب وتنمية الكوادر البشرية:

 إعـداد وتنفيـذ البرامـج الداريـة والماليـة والمحاسـبية للشـركات
والهيئات والفراد.

إعداد الدورات الفنية في مختلف المجالت الصناعية
ــا للهيئات ــممة خصيص ــة المص ــج التعاقدي ــذ البرام ــداد وتنفي  إع

والمؤسسات.
إعداد وتنفيذ الدورات الخاصة باللغات والترجمة.

 إعداد وتنفيذ البرامـج والـدبلومات والـدورات الخاصـة بالحاسـب
اللي.

تحديد وتحليل الحتياجات التدريبية للشركات والفراد
القيام بأعمال إعداد الملفات والحقائب التدريبية المتكاملة.



ثانيا :السـتشارات الدـارية:

 إعــداد سياســات وإجــراءات إدارة وتنميــة المــوارد البشــريةوإعادة
هيكلة القوى العاملة للشركات والهيئات 

 القيام بأعمال الستقطاب والتعيين لصالح الشـركات والهيئات داخــل
مصر وتوريد كافة الموارد البشرية لي مشروع

منهج العمل التدريبي 

أول: تدريب مركزى: 

 وتصدر به خطة تدريبية سنوية مركزيــة بهــا مجموعــة متنوعــة
 من البرامج الدارية والمالية والفنية والتخصصية الــتى تتناســب

 .مع كافة الدارات والتخصصات

ثانيا: التدريب التعاقدى 
 ويتــم حســب متطلبــات المؤسســات أو الهيئات المختلفــة ويمكــن
 تنفيذ هذه البرامــج فــى موقــع هــذه الجهــات حيــث نقــوم بارســال
 محاضـــرينا لتنفيـــذ تلـــك البرامـــج ويحقـــق التـــدريب التعاقـــدي

للمؤسسات العديد من المزايا منها :
 يســتطيع مــدير التــدريب أن ينفــذ أى برنامــج مــن برامــج الخطــة
 أوغيرهــا مــن البرامــج خصيصــا للعــاملين وبشــكل يتناســب مــع

طبيعة نشاط الؤسسة .
ـــة ـــة الفعلي ـــق الحتياجـــات التدريبي ـــم تصـــميم البرنامـــج وف  يت

للمؤسسة.



 من خلل البرنامج التعاقدي يحقق مدير التدريب وفرا كــثيرا مــن
 ميزانية التدريب فان تكلفة البرنامج التعاقدي لمدة معينــة والــذى

  متــدرب حضـوره تقــل عـن التكلفــة الشـاملة20-15يمكن لعـدد 
للمتدرب الواحد فى برنامج مركزى .

ــذا ــذ ه ــب لتنفي ــوقيت المناس ــان والت ــد المك ــة تحدي ــة فرص  اتاح
ــد ــة و تحدي ــى دراس ــاعدتكم ف ــتطيع مس ــا نس ــا انن ــج كم  البرنام
 احتياجاتكم التدريبة الحالية والمستقبلية ووضع الخطط التدريبية

وتصميم البرامج المناسبة للعاملين فى مؤسستكم. 

المحاضرين:

 يعتمد في تنفيذ برامجة على مجموعة كــبيرة مــن المحاضــرين و
ـــي المجـــالت  اســـاتذة الجامعـــات  والمهندســـين الممارســـين ف

المختلفة.
 كما يعتمد على مجموعة كبيرة متخصصة من الخبراء فــي تنفيــذ

البرامج التعاقدية في مختلف  التخصصات.

أساليب التدريب:

ــدوره علــى  يعتمد إسلوبنا على التدريب الستشارى الذى يعتمد ب
 طرح مشكلت العمــل ومناقشــتها بشــكل مفتــوح ممــا يــؤدى إلــى
 تبــادل الخــبرات وبالتــالى تحقيــق الهــدف مــن حضــور البرنامــج

اعتمادا على الساليب التدريبية التالية .
 (ورش العمـــــل – مناقشـــــة الحـــــالت العمليـــــة – التمـــــارين
 والستقصاءات – الوسائل السمعية واالبصـرية – تمثيـل الدوار



 – المحاضرات القصــيرة – عــرض افلم الفيــديو المتخصصــة –
 برامـــج الكمـــبيوتر – التـــدريب العملـــى بالمعامـــل والـــورش

المتخصصة ).

برنامج التدريب:

 يعتمد أسلوب التدريب على المشاركة الفعلية للمتدرب فى الندوة
أو البرنامج من خلل اساليب التدريب السابق ذكرها .

 يحصــل كــل متــدرب علــى ملــف تــدريبى شــامل يتضــمن المــواد
 المستخدمة فى التدريب بجانب المواد المســتخدمة خــارج الملــف

من تمارين أو حالت عملية .
 يمنح المتــدرب شــهادة تخــرج فــى نهايــة البرنامــج شــرط تــوافر
 عنصرى المواظبة على حضور الجلسات والمشاركة فى فعاليات

البرنامج .

المادة التدريبية :

     تقديم مادة تدريبية تحقــق نوعــا مــن التــوازن بيــن مجموعــة
 المهارات الخاصة بالمتدرب والتوافق مع معارفه المختلفة لخلق
 مجموعة من التجاهات و السلوكيات القادرة على تفعيــل الفــائدة

التدريبية المرجوة .



كيفية الترشيح أو طلب العروض التدريبية :

     يمكـــن ارســـال الترشـــيحات الخاصـــة بالمشـــاركين أوطلـــب
 العروض التدريبية للبرامج التعاقدية عن طريق اسـتكمال بيانـات

 الستمارة . 

عــــمـــــــــــــلئــنــــــــــــا 

  م  2010  عن عام 

داخل جمهورية مصر العربية

الشركــات  الشركــات اســـــــماء اســـــــماء

بـــتروبـــــل   الشركة العربية السويسريةشـــركــــة
"اسيك"



أيــــجيســكو   شـــــركـــة
للــــغـــــاز

 مـــصانــــع كــريـــستال
عــــصفور

مســـــــتر   شــــــركـــــــة
جـــــــاس

 شـــــركة ابــــو قـــــــير
للســـمدة

الوادى   جنوب  شـركة
للبترول  القابضة

مصـــنع مـــــفكو
 حلـــــــوان

 شـــــركــــــة
جــــــــــاز  كــــــــــــار

شركة العز للحديد المسطح

المـتحدة   الـشركة
البترول  لـمشتقات

 الشركة الفرنسية للصناعـات
الـغذائـية

 شــركــــــة
لـــلبترول  نــوسكــــــــو

شــــركـــــــة فــــــــــارمـــــــا

شركــةاوسوكو
للبترول

مصـانع الحـمـد 
للبـــــلستــيك

سوكو  شـركـة
للبترول 

شــركـةبـــرقـــان 
أنترناشــونــال

شــــركـــة الــواحة
 للـــبترول

شــــركـــةالـــقــناع
الــــذهـــــبى

تابع عــــمـــــــــــــلئــنــــــــــــا 

  م  2010  عن عام 

داخل جمهورية مصر العربية



الشركــات  الشركــات اســـــــماء اســـــــماء

مارينــــا   شركـــــة
للـــبترول

وزارةالـرىوالـمـوارد
الـمائيـــــة

بتروجلف  شـركة
للبترول 

وزارةالـقــوىالعاملــة
و الهـجرة

الـملحـة   عــش  شــركـة
للبترول

 مجموعـة شركات النساجون
الشرقيون

الوطنيـــــة   الشركـة
للغـــــــــــاز

 شـــــركة الــــــــخدمات
التـــــجارية

والتنمية   الطفولة  جمعية
باسوان

شركة العز لحديد التسليح

شركة العز للسيراميك (الجوهرة)

عــــمـــــــــــــلئــنــــــــــــا 



  م  2010      عن عام

خارج جمهورية مصر العربية

الشركــات  اســـــــماء
للسمنت   النسر شــركة

بليبيا 
انماء  مــــــعهد

بالسعودية 
الستشارات  مــــــــعهد

بالسودان 
للتنمية   الدولى الــــــمركز

بالردن 
الرجحى   مؤسسة

بالسعودية
تكنولوجى   فايد مؤسسة

بالسودان 
المعلومات    لتقنية الدولى المركز

بليبيا 
الرواد  مركز

بالمارات 
البحرية   الكاديمية

بالردن
وزارة التخطيط و التعاون الدولى 

بالردن




